BAREME POUR LE CALCUL DES COTISATIONS SUR SALAIRES
A COMPTER DU 01/04/2023

Plafond Mensuel Sécurité Sociale 2023 (PMSS) = 3 666 Euros / mois
SMIC horaire au 01/05/2023 = 11,52€ (= 1 747,24 € pour 151,67 h)

Minimum Garanti = 4,01 € PP PO
SANTE
Assurance Maladie, Maternité, Invalidité, Décés TS 7,00@ -
Prévoyance TS 0,30 0,20
GIT TS 0,69 ® 0,78
Complémentaire santé AGRICA (socle obligatoire) Forfait 19,76 19,76
ACCIDENT DU TRAVAIL VITICULTURE TS 4,05

Bureau 1,15
RETRAITE
Sécurité Sociale Vieillesse Plafonnée T1 8,55 6,90
Sécurité Sociale Vieillesse Déplafonnée TS 1,90 0,40
Complémentaire Groupe AGRICA (<3666€) TUl 3,94 3,93
Contribution d'Equilibre Général TUl 1,29 0,86
Complémentaire Groupe AGRICA (>3666€) TU2 10,80 10,79
Contribution d'Equilibre Général TU2 1,62 1,08
Cotisation d'Equilibre Technique TU2 0,21 0,14
PE Retraite supplémentaire ( 1 an d'ancienneté) TS 0,50 0,50
FAMILLE TS 3,45@
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage+AGS TS 4,20
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR |
SERVICE SANTE AU TRAVAIL T1 0,42
F.N.A.L. T1 0,10
Contribution Organisations Syndicales 0,016
Contribution Solidarité Autonomie TS 0,30
Forfait Social 20,00 ©

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION

OCAPIAT (FAFSEA) Salarié CDI / entp < 11 salariés TS 0,55

Salarié CDI / entp > 11 salariés TS 1,00

CDD hors saisonniers TS 1,00
AFNCA / ANEFA /| ADEFA / PROVEA / ASCPA TS 0,33 0,04
CSG (déductible) 98,25% BRUT 6,80
CSG /CRDS (non déductible) 98,25% BRUT 2,90
COTISATIONS SPECIFIQUES RETRAITE CADRES AGRICOLES
Complémentaire Groupe AGRICA (<3666€) TUl 6,30 3,86
Contribution d'Equilibre Général TUl 1,29 0,86
Complémentaire Groupe AGRICA (>3666€) TU2 12,95 8,64
Contribution d'Equilibre Général TU2 1,62 1,08
Cotisation d'Equilibre Technique TU2 0,21 0,14
Retraite Supplémentaire T1 1,43 1,07
Retraite Supplémentaire T2 0,20 0,30
Prévoyance T1 1,24 0,24
Dont mensualisation 0,45
Prévoyance T2 1,66 0,99
Dont mensualisation 0,99
Frais de Santé 64,50 64,50
Apecita 0,036 0,024
(a) 7% dans la limite de 2,5 fois le SMIC calculé sur 1 an, sinon 13%
(b) S'applique dés le 6éme mois de présence
(c) Autres taux : voir grile MSA
(d) Dans la limite de 3,5 fois le montant du SMIC calculé sur 1 an, sinon 5,25%

(e) Sous conditions, taux de 16% ou autre




